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Наука:

много пустых научных статей

с ESG-тезисами «за все 

хорошее и против всего 

плохого».

Практика:

подмена понятий,

под спланированные 

технологические изменения 

«подгоняют» ESG. 

Гринвошинг (greenwashing).

«Зелёный камуфляж».

Информация:

всё и сразу для всех 

аудиторий «на птичьем языке».



Материал, опубликованный в 18 региональных СМИ 

(Абакан, Иркутск, Гатчина,Тихвин и др.).

Главные проекты компании:

1. Развитие safety skills — это новый проект, который

разработала для нас аутсорсинговая компания в рамках оценки

уровня культуры безопасности. Матрица safety skills
распространяется на всех сотрудников.

2. Safety skills включают и hard skills, и soft

skills. Под hard skills мы понимаем образование,

корпоративные требования, знание технологических процессов

и карт пошагового выполнения операций.

3. В soft skills включаются когнитивные функции

человека — память, мышление, навыки коммуникации,

открытость, доброжелательность, и эти навыки, в отличие от

hard, нужно «догружать», потому что человек приходит со

своим базовым набором, а наша задача сместить его в сторону

осознанной безопасности.

«Как РУСАЛ обеспечивает безопасность 

сотрудников на своих предприятиях»



Разные цели – разная подача информации



Северсталь: цели и результаты компании в области ESG

Основными целями являются: снижение уровня производственного травматизма, снижение массы 

сброса загрязняющих веществ и выбросов в атмосферу.


